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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION: La entidad es una empresa asociativa de derecho
privado sin animo de lucro, clasificada en categoria plena regida por las disposiciones legales vigentes,
bajo el marco conceptual de la economia solidaria cumpliendo los principios, fines y caracteristicas
establecidas para estas organizaciones, en especial por la legislacion sobre fondos de empleados y por el
presente estatuto, su respectiva reglamentacion y se denomina: FONDO DE EMPLEADOS DE
DOCENTES Y TRABAJADORES DEPENDIENTES - FACREDIG

El cual para todos sus efectos se identifica con la sigla “FACREDIG”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal de FACREDIG ser4 el
municipio de San José del Guaviare, departamento de Guaviare Republica de Colombia y su ambito de
operaciones comprendera la totalidad del territorio Nacional y podra establecer sucursales o agencias en
cualquier parte del pais.

ARTICULO 3. DURACION: La duracién de FACREDIG sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse
en los casos y en la forma y términos previstos por la Ley y los presentes estatutos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: “FACREDIG” tiene como objetivos generales los de fomentar la
solidaridad, el comparierismo, el ahorro, asi como suministrar créditos y prestacién de servicios de indole
social, que busquen el mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados y su grupo familiar.

Dentro de las operaciones en el desarrollo del objeto social, FACREDIG, podra realizar operaciones
crediticias a través de libranza basado en el manejo licito de sus recursos, para lo cual se cumpliran las
exigencias legales vigentes.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir sus objetivos, FACREDIG podra desarrollar
las siguientes actividades:

1. Recibir de sus asociados el aporte mensual establecido en el presente estatuto y depodsitos de
ahorros en diferentes modalidades.

2. Prestar directamente a sus asociados servicios de crédito de acuerdo con las reglamentaciones
especificas que con caracter general expida la Junta Directiva.

3. Suscribir contratos de servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de la salud,
recreacion, asistencia social, educacion, capacitaciéon profesional y seguros para beneficio de sus
asociados y grupo familiar, entendiéndose como tal: Los padres, cényuges o compafiero(a)
permanente e hijos.

4. Suscribir alianzas estratégicas y/o convenios para la prestacion de servicios tendientes a cumplir con
el objetivo social.

5. Realizar inversiones y desarrollar los demas programas y actividades permitidas por la ley, que la
Junta Directiva establezca para facilitar el cumplimiento del objetivo social.
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6. Prestar servicio de alquiler de la infraestructura y bienes disponibles.

7. Recibir auxilios y donaciones de personas naturales o juridicas con destino al incremento patrimonial
0 la realizacion de programas de beneficio para los asociados y sus familias.

8. Promover programas de educacién, recreacion y bienestar entre sus asociados y sus familias.

9. Las demas actividades econdmicas, sociales, culturales conexas o complementarias de las anteriores
destinadas a satisfacer las necesidades de los asociados. En tal sentido FACREDIG podra realizar
toda clase de actos y contratos dentro del objeto social y toda clase de actividades permitidas a estas
entidades por la legislacidn vigente.

ARTICULO 6. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para el establecimiento
de los servicios se dictaran reglamentaciones particulares donde se consagran los objetivos especificos
de los mismos, sus recursos econdémicos de operacion, como todas las disposiciones gque sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 7. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision, de solidaridad y bienestar social,
podran extenderse a los padres, conyuge, compafiero(a) permanente, hermanos e hijos del asociado,
segun lo determinen las respectivas reglamentaciones.

ARTICULO 8. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: En desarrollo de su objetivo y en la
ejecucién de sus actividades, “FACREDIG” por medio de sus érganos competentes, podra realizar toda
clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, organizar todos los establecimientos y
dependencias que sean necesarias.

ARTICULO 9. CONVENIOS CON LAS ENTIDADES EMPLEADORAS: FACREDIG conservando su
autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decisién de la Junta Directiva podra aceptar el
patrocinio de las entidades patronales, para lo cual suscribird los convenios respectivos que podran
permitir el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de sus asociados.

CAPITULO I
ASOCIADOS

ARTICULO 10. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS: El nimero de asociados de
FACREDIG es variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las personas que habiendo suscrito el acta
de constitucién o admitidas posteriormente permanecen asociadas y estan debidamente inscritas en el
registro social de “FACREDIG” y se encuentran cumpliendo con los requerimientos de caracter legal,
sefalados en el presente estatuto.

ARTICULO 11. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION: Podran ser asociados las
personas naturales que presten servicios a las empresas publicas y privadas que hagan presencia en el
Departamento del Guaviare, independientemente de su forma de vinculacién laboral siempre y cuando
las empresas hayan sido aceptadas por la Junta Directiva como parte del vinculo comun de asociacién,
de acuerdo con reglamento que para el efecto expida y cuenten con convenio vigente para descuento por
libranza con el fondo.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION: Para ser admitido como asociado de FACREDIG se
requiere:
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Ser legalmente capaz.

Diligenciar completamente el formato de solicitud de afiliacion ante la Junta Directiva.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de acuerdo con las politicas sobre el particular se
establezcan.

Autorizar, consultar y no estar reportado en las listas nacionales e internacionales restrictivas de lavado
de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas de destruccién masiva, expedidas por la
ONU, OFAC o por cualquier otro organismo internacional competente.

Efectuar el pago mensual correspondiente al monto por aportes sociales y ahorros permanentes
establecidos en el presente estatuto; asi como también las demas obligaciones econdmicas
contraidas con FACREDIG. Para tal efecto autorizara al pagador de la respectiva entidad
empleadora para que retenga de su salario y demas prestaciones con destino a FACREDIG, o por
ventanilla cuando sea el caso.

Comprometerse a cumplir el Estatuto y los reglamentos de FACREDIG.

No haberse acogido o encontrarse incurso en cualquier proceso de insolvencia o haberse sometido a
liquidacién patrimonial dentro de los diez (10) afios previos a su solicitud de ingreso como asociado.

PARAGRAFO: Se entendera adquirido el caracter de asociado cuando:

1.
2.
3.
4.

Cumpla con los requisitos sefnalados en el presente articulo.

Haya sido aceptada por la Junta Directiva.

Haya formalizado ante FACREDIG los documentos pertinentes a la vinculacion.
Se haya efectuado el primer aporte.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados:

8.
9.
10.
11.

Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos de
empleados en general y de FACREDIG en particular.

Comportarse con espiritu solidario frente a FACREDIG y sus asociados.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los drganos
administrativos y de control.

Actualizar por lo menos una vez al afio la informacion relacionada con el manejo de datos
personales.

Diligenciar la declaracién de origen de fondos para la prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

Cumplir oportunamente las obligaciones derivadas de su asociacion a FACREDIG.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social de FACREDIG, tales como declararse insolvente o someterse a procesos de
liquidacién patrimonial. ]

Cumplir las normas de ética y conducta plasmadas en el Coédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo.

Desempenar con eficiencia los cargos sociales que les sean encomendados.

Participar en las jornadas de eleccién de delegados, como lo establecen los reglamentos

Cumplir con los demas deberes que resulten de Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstas en el estatuto y los reglamentos, se establecen con
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de los asociados:
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1. Utilizar y recibir los servicios que preste FACREDIG.

2. Participar en las actividades de FACREDIG y en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de FACREDIG en sus aspectos econémicos, financieros y
administrativos, en lo relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones periddicas y en las
reuniones de asociados o Asambleas Generales y cuando el asociado lo solicite.

4. FACREDIG pondra en conocimiento a los asociados de los derechos y obligaciones de acuerdo con
la normatividad vigente, los estatutos y reglamentos.

5. Recibir informacién permanente sobre las capacitaciones, talleres y demas actividades.

6. Ser informados de los canales de comunicacion con los que dispone el Fondo, a través de los cuales
puede acceder a la informacion.

7. Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas, en condiciones que garanticen la igualdad de
los asociados sin consideracion a sus aportes, en los eventos previstos por el presente estatuto y de
conformidad a los reglamentos.

8. Fiscalizar la gestion de FACREDIG en los términos y con los procedimientos que establezcan los
reglamentos.

9. Retirarse voluntariamente de FACREDIG.

10. Los demas que resulten de la legislacion, el estatuto y reglamentaciones.

PARAGRAFO: El gjercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de sus
deberes y obligaciones.

ARTICULO 15. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO: El caracter de asociado de FACREDIG se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

Por renuncia voluntaria

Por desvinculacién laboral de la entidad empleadora que determina el vinculo de asociacién.

Por exclusion debidamente adoptada por la Junta Directiva

Por el incumplimiento en el pago de los aportes sociales y demas obligaciones con FACREDIG,
incluidos los procesos de insolvencia y/o liquidaciéon patrimonial, una vez se realice el debido
proceso.

5. Por fallecimiento

L~

ARTICULO 16. RENUNCIA VOLUNTARIA: La renuncia voluntaria debe presentarse por escrito. Se
entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el asociado en
FACREDIG.

ARTICULO 17. REINTEGRO POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA: El asociado(a) que se haya
retirado voluntariamente de FACREDIG y solicite su reintegro, este podra efectuarse tres (3) meses
después, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos.

ARTICULO 18. DESVINCULACION LABORAL DE LA ENTIDAD EMPLEADORA: La desvinculacion
laboral de la entidad empleadora que determina el vinculo de afiliacién, implica la pérdida inmediata del
caracter de asociado.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente causal no se aplicara si el asociado tiene como minimo un (1) afio
continuo en FACREDIG a la fecha de su desvinculacién laboral y manifiesta su deseo de conservar el
caracter de asociado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvinculacién
laboral de la entidad empleadora y posteriormente reingresen a ella o a otra cualquiera de las entidades
que determinan el vinculo, podran solicitar nuevamente su afiliacién sin sujecién a término alguno y
cumpliendo los requisitos exigidos a quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 19. PENSIONADOS: El asociado que por pensién se desvincule de la entidad que genera el
vinculo de asociacion con FACREDIG, y desee continuar como asociado, podra solicitarlo por escrito,
dando cumplimiento a los siguientes requisitos:

1. Haber pertenecido a FACREDIG, durante un lapso no menor de un (1) afio continuo con anterioridad
al retiro de la entidad Patronal que genera el vinculo de asociacion.

2. Aceptar las reglamentaciones especiales de la Junta Directiva sobre pensionados, en particular las
correspondientes a las aportaciones periddicas y a los préstamos.

3. Los asociados pensionados que se hayan retirado del fondo de empleados, podran reingresar al
fondo en cualquier tiempo, cumpliendo los requisitos estatutarios aplicables.

PARAGRAFO: La administracién podra realizar las gestiones necesarias para realizar los convenios que
garanticen los descuentos por nomina de las mesadas pensidnales de acuerdo con la Reglamentacién
expedida por la Junta Directiva.

ARTICULO 20. EXCLUSION: La Junta Directiva podra declarar la exclusion de los asociados de
FACREDIG mediante resolucion motivada previa calificacion del hecho, y siguiendo el procedimiento
establecido en el Régimen Disciplinario del presente estatuto.

ARTICULO 21. MUERTE DEL ASOCIADO: Se entender4 perdida la calidad de asociado a partir de la
fecha de ocurrencia del deceso y que la administracién tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: A la desvinculacién del
asociado por cualquier causa, se retirara del registro social, se efectuaran los cruces y compensaciones
necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales,
ahorros y demas derechos econémicos que posea de acuerdo a lo estipulado en los reglamentos. Si
resultan saldos a favor de FACREDIG, el asociado deberd cancelar en concordancia al pagaré
debidamente suscrito el saldo del capital adeudado, o en su defecto establecer compromiso firmado en
mutuo acuerdo dichas sumas maximo en los plazos pactados.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 23. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponde a la

Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social mantener la disciplina social en
FACREDIG y aplicar los correctivos a los asociados.

ARTICULO 24. CONDUCTAS SANCIONABLES: Se entenderan como conductas sancionables objeto de
investigacion disciplinaria a los asociados las siguientes:
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Faltar por parte de los asociados a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o

reglamentarias.

Por no participar en eventos eleccionarios.

Por no asistir a los cursos de capacitacién y actividades debidamente convocadas por

FACREDIG.

Encontrarse inhabiles por dos periodos eleccionarios continuos.

Por no acatar lo plasmado en el Cdodigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

Por ejercer dentro de FACREDIG proselitismo de caracter politico, religioso o racial.

Incumplir en el pago de las obligaciones que surgen por prestacion de los mismos.

Negarse sin causa justificada a cumplir con las funciones o cargos sociales conferidos por

FACREDIG.

9. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de FACREDIG.

10. Por servirse de FACREDIG en provecho de terceros.

11. Por entregar a FACREDIG bienes de procedencia fraudulenta.

12. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que requiere FACREDIG.

13. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FACREDIG y sus asociados.

14. Por cambiar la finalidad de los recursos obtenidos de FACREDIG.

15. Por el incumplimiento en el pago mensual de sus aportes sociales.

16. Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

17. Por la ineficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

18. Cuando el asociado por difamaciones causare perjuicio a FACREDIG o pusiere en peligro su
estabilidad, reputacién y el normal desarrollo de sus actividades.

19. Por agredir de hecho u ofender gravemente de palabra a los Directivos o a los funcionarios de
FACREDIG, por asuntos relacionados con el funcionamiento del mismo.

20. Por ser reportado en las listas restrictivas nacionales y/o internacionales del lavado de activos,
financiacién del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva expedidas por la ONU,
OFAC o por cualquier otro organismo internacional competente.

21. Por acogerse a cualquier proceso de insolvencia o liquidacién patrimonial.

W

O N O

PARAGRAFO: La sancién o la posibilidad de imponer sanciones, estipuladas en los numerales 5, 6,7, 14
y 15 del presente articulo prescriben al cabo de los doce (12) meses siguientes, contados a partir de la
fecha de conocido el hecho.

ARTICULO 25. CONDUCTAS SANCIONABLES LEVES: Seran conductas sancionables de caracter leve
las mencionadas en el articulo 24 numerales 1,2, 3 y 4.

ARTICULO 26. CONDUCTAS SANCIONABLES GRAVES: Seran conductas sancionables de caracter
grave, la reiteracion de alguna de las causales de caracter leve y las citadas en el articulo 24 numerales 5
al 21.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS: EI
procedimiento a seguir por parte de la Junta Directiva de FACREDIG para dar aplicacion a las conductas
sancionables anteriormente estipuladas debera seguir:

1. Formulacién de Cargos: Mediante comunicaciéon escrita, se informa al asociado las
imputaciones en su contra y el derecho que le asiste de presentar por escrito los descargos.
Contra el auto de formulacién de cargos, No proceden recursos.

En el auto de formulacién de cargos se podra imponer la Medida Provisional de suspension
temporal de los servicios al asociado hasta que se resuelva la respectiva investigacion.
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Descargos del Asociado: El asociado investigado, contara con diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion de los cargos, para presentar mediante escrito los respectivos descargos.

Resolucion de la Investigacion Disciplinaria: La Junta Directiva analizara los descargos que
presente el asociado dentro del término y en la forma sefialada, en la siguiente reunion ordinaria
a la presentaciéon de los mismos y previa comprobacion sumaria de los hechos, mediante acto
administrativo interno decretara la sancidn establecida o el archivo definitivo por justa causa de la
investigacion disciplinaria.

El acto que imponga la sancion sera notificado al asociado dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su expedicion.

La sancién quedara en firme si el afectado no interpone el recurso de reposicién

Recursos contra el Auto de resolucion de la Investigacion Disciplinaria: procede los recursos
de Reposicion y Apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
auto de resolucién de la investigacion. Recursos que se surtiran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

El recurso de reposicion se interpone ante la Junta Directiva dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion, con el fin de que se aclare, modifique o revoque el acto
administrativo que la contiene.

El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva en la reunién ordinaria siguiente a su
presentacion.

De la decisién, sea esta favorable o negativa, la Junta Directiva debe producir un acto
administrativo motivado, el cual debe ser notificado al asociado dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su expedicion.

Dado en el caso que el resultado sea negativo al recurso de reposicién, el asociado podra
presentar el recurso de apelacién al Comité de Apelaciones dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién del acto impugnado. Para que estudie el recurso presentado, valore
los elementos probatorios y entregue su veredicto a la Junta Directiva.

El acto administrativo motivado debe ser notificado al asociado dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su expedicion. Surtida la notificacidn la decision quedara en firme.

PARAGRAFO: A partir de la fecha del acto administrativo confirmatorio de la decisién, cesan para éste
sus derechos, quedando vigentes las obligaciones econémicas que hubiese contraido con FACREDIG
con anterioridad, las cuales debe cumplir de conformidad con lo estipulado en los documentos suscritos
como garantia y en los reglamentos.

ARTICULO 28. SANCIONES: Producto del posible incumplimiento a la conducta sancionable y previa al
debido proceso, las sanciones a imponer seran:

Sancion Pecuniaria: Es aquella sanciéon econdémica correspondiente a multas que se imponen al
asociado, por un valor de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes, y se destinaran para
actividades de bienestar social. Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como
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los diversos acuerdos que suscribe el asociado con FACREDIG, podran contener sanciones
pecuniarias.

2. Exclusion: Es aquella mediante la cual se pierde el caracter de asociado. Procede para aquellas
conductas catalogadas como faltas graves o reiterativas.

PARAGRAFO UNO: La amonestacién en FACREDIG no esta catalogada como sancion; toda vez que
corresponde a un llamado de atencidn por escrito que se le realiza al asociado, dejando constancia en la
hoja de vida o archivo individual. Procede para aquellos casos que se esta ante una falta leve.

PARAGRAFO DOS: Solo podran estar excluidos de la sancién pecuniaria los asociados que demuestren
por escrito en FACREDIG, en un término no superior a cinco dias habiles contados desde el dia de la
actividad, donde informe uUnicamente razones de fuerza mayor o caso fortuito que justifique su
inasistencia.

ARTICULO 29. GRADUACION DE SANCIONES: La gravedad de la falta cometida determinara la
sancién que debe imponerse, la Junta Directiva la establecera teniendo en cuenta entre otras razones las
consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o que puedan derivarse, para
FACREDIG o sus asociados.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30. PATRIMONIO: El patrimonio social de FACREDIG es variable e ilimitado y estara
conformado por:

Los aportes sociales individuales.

Los aportes amortizados.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

oW~

PARAGRAFO: Durante la existencia de FACREDIG el monto minimo de los aportes sociales pagados no
reducibles, sera la suma de novecientos millones de pesos ($ 900.000.000.) M/cte.

ARTICULO 31. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados de
FACREDIG deberan comprometerse a hacer aportes individuales periédicos y ahorrar permanentemente,
destinando el 5% o el 10% de su ingreso béasico salarial mensual o mesada pensional. Del total de la
cuota permanente aqui establecida, se llevaré el diez por ciento (10%) a aportes sociales individuales y el
noventa por ciento (90%) restante a la cuenta de ahorros permanentes.

PARAGRAFO: En los casos de asociados objeto de desvinculacién laboral que manifiesten su deseo de
continuar como asociados de FACREDIG, debe comprometerse a continuar aportando de forma mensual
como minimo el diez por ciento (10%) del Salario Minimo Mensual Vigente decretado por el gobierno para
el ultimo ano.
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ARTICULO 32. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS: Los aportes sociales
individuales quedaran afectados desde su origen a favor de FACREDIG como garantia prendaria de las
obligaciones que el asociado contraiga con éste, por lo anterior en casos de insolvencia no podran ser
solicitados, seran inembargables y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros;
se reintegraran al asociado en el momento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme se
establece en el presente estatuto. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General podra
mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por
las disposiciones legales.

ARTICULO 33. AHORROS PERMANENTES. CARACTERISTICAS: Los ahorros permanentes,
igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de FACREDIG, como garantia prendaria de las
obligaciones que el asociado contraiga con éste, por lo anterior en casos de insolvencia no podran ser
solicitados, seran inembargables y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros.
Por regla general seran reintegrados al asociado cuando éste pierda su caracter de tal, previa la
respectiva compensacién de cuentas.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes y podra consagrar el reconocimiento
de intereses, asi como otros estimulos.

ARTICULO 34. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin el perjuicio del depésito de ahorros
permanentes que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros ahorros en FACREDIG, de acuerdo
con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 35. INVERSIONES DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales individuales los
destinara FACREDIG a las operaciones propias de su objeto social. Los depésitos de ahorro de
cualquier clase que capte FACREDIG, deberan ser invertidos en créditos a los asociados en las
condiciones y con las garantias que senalen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones
legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién de los
servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de
ahorros conforme sean estos exigibles.

ARTICULO 36. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES: Los asociados
desvinculados por cualquier causa o los herederos del afiliado fallecido tendran derecho a que
FACREDIG, les devuelva el valor de sus aportes, ahorros y demas derechos econémicos que existan a
su favor, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho previa las
compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoguen situaciones de iliquidez para FACREDIG, las
devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor a un ano, pero en este
evento se reconoceran intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta y un (61)
dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

PARAGRAFO: Prescriben a favor de FACREDIG los saldos existentes por cualquier concepto que no
fueren reclamados por los respectivos Asociados o beneficiarios, en un término no inferior a tres (3) aros,
contados a partir desde el dia en que fueron puestos a su disposicion

Estos recursos se destinaran a incrementar el Fondo de Bienestar Social, siempre y cuando se cumpla
con las prescripciones, estipuladas en los articulos 2529 y 2532 del Cédigo Civil.
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ARTICULO 37. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva; la Asamblea General podra crear reservas de orden
patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccién de los
aportes sociales ante eventuales perdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre tanto no sean
utilizadas en el fin para el cual fueron creadas y el monto no utilizado de éstas y en el evento de la
liguidacion no sera repartible entre los asociados ni acrecentara sus aportes individuales.

ARTICULO 38. FONDOS: FACREDIG podra contar con fondos permanentes o agotables constituidos
por la Asamblea General cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron
creados.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, la Junta Directiva definira
su reglamentacion siguiendo los parametros establecidos en las normas vigentes.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los agotables no
podran repartirse entre los asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 39. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla general, con cargo a los
excedentes se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacién los porcentajes
previstos por la ley. Asi mismo y por disposicién de la Asamblea General podra exigir a los asociados,
cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucion de recursos para determinados fondos.

ARTICULO 40. DESTINACION DE AUXILIOS: Los auxilios y donaciones que reciba FACREDIG se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran de caracter patrimonial. Los auxilios
y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados o0 a un grupo reducido de éstos y en el
evento de liquidacion, las sumas de dineros que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles
entre los asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 41. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de FACREDIG sera
anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada ano, fecha en la cual se elaboraran los estados financieros
y demas informes correspondientes a dicha vigencia.

ARTICULO 42. EXCEDENTE DEL EJERCICIO ECONOMICO: El excedente del ejercicio econémico de
FACREDIG, se aplicara en la siguiente forma:

1. El 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales. La
Asamblea General podra comprometer un porcentaje adicional de los excedentes del ejercicio en
curso para el incremento de esta reserva. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales
alcance un monto equivalente al 50% del total de los aportes de los asociados y de los aportes
amortizados, la Junta Directiva podrd conforme a un andlisis técnico, financiero y operativo proponer
gue no se incremente esta reserva.

2. ElI'10% como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual podra destinarse
a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados o delegados
presentes en la asamblea.
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3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales “FACREDIG"
desarrolle labores de salud, bienestar, educacién, prevision y solidaridad en beneficio de los Asociados
y sus personas a cargo, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General. Asi mismo con
cargo a este remanente podra crearse:

a- La Asamblea podra crear un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales
dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias siempre gue el monto de los excedentes
que se destinen a este fondo, no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los
excedentes que resulten del ejercicio.

b- Igualmente podra reintegrar a sus Asociados parte de los mismos en proporcion al uso de los
servicios.

c- FACREDIG podra realizar la amortizacion parcial de hasta el cuarenta y nueve por ciento (49%) del
total de los aportes hechos por los asociados, mediante la constitucion de una reserva especial
cuyos recursos provendran del excedente y del excedente de actividades econémicas previstas en
el objeto social, diferentes a las que se refiere al Capitulo V del Decreto Ley 1481 de 1989. La
Amortizacién de aportes, sera procedente cuando el fondo haya alcanzado un grado éptimo de
desarrollo econémico que le permita hacer reintegros sin afectar los servicios de crédito y la liquidez
del fondo, se hara en igualdad de condiciones para los asociados, de conformidad con los criterios
de caracter objetivo establecidos conforme la reglamentacién que expida la Junta Directiva. En
caso de retiro o exclusion del asociado, la amortizacion podra ser total, si asi lo decide la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de
su utilizacion.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 43. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION: La administracion de FACREDIG sera ejercida
por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 44. LA ASAMBLEA GENERAL: Es él 6rgano maximo de la administracién de FACREDIG y
sus decisiones son obligatorias para todos los asociados y érganos Administrativos, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La conforma la
reunién debidamente convocada de los asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por
éstos. Con el objeto de fortalecer la transparencia, la participacion plural y democratica de los asociados
se dara previo aviso a la base social de la fecha de la convocatoria.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para el efecto del presente articulo y para la eleccién de
delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con FACREDIG.
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El Comité de Control Social elaborara y verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacién de
estos Ultimos sera publicada por dicho Comité en los canales de comunicacién establecidos para el
conocimiento de los afectados con un minimo de quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha en
que se celebrara la Asamblea General o se efectuara la eleccion de delegados.

La administracién informara a los asociados inhabiles, sobre esta condicidn, las razones por las que
adquirieron la inhabilidad, los efectos que les representan y los mecanismos con que cuentan para
superar dicha situacion.

ARTICULO 45. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados podra
ser sustituida por la Asamblea General de delegados, cuando aquella se dificulte por razén del nimero de
asociados o cuando su realizacion resulte significativamente onerosa en proporcion a los recursos de
FACREDIG a juicio de la Junta Directiva.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal que garantice la
adecuada informacion y participacion de todos los asociados, con base en las condiciones y requisitos
basicos que a continuacién se sefalan:

1- El nimero de delegados no puede ser menor de veinte (20) ni mayor de cincuenta y uno (51) y su
periodo sera hasta de dos (2) afnos.

2- Pueden elegirse delegados suplentes numéricos en nimero equivalente maximo hasta la cuarta
parte de los principales, con el fin de que éstos puedan ser reemplazados en caso de que por
alguna razén justificada no puedan concurrir a la Asamblea.

PARAGRAFO UNO: El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de asociado o
dejare de ser asociado habil, perdera de hecho la calidad de delegado y, en tal caso, asumira dicha
calidad el suplente que en su nimero de votos corresponda, dejando constancia escrita de ello en acta
suscrita por el Comité de Control Social.

PARAGRAFO DOS: Los asociados elegidos como delegados en este tipo de Asamblea y los miembros
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podran hacerse representar en las reuniones a las
cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 46. REQUISITOS PARA SER DELEGADO: Para ser elegido delegado es necesario que se
cumplan los siguientes requisitos al momento de su postulacién y durante su permanencia en el mismo:

1. Ser asociado habil.

2. Llevar un (1) afio continuo minimo de estar asociado.

3. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como delegado.

4. Haber participado en el Curso para delegados, que FACREDIG debera proporcionar previo a su
eleccién

5. Presentar el Certificado del Curso en Economia Solidaria.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de la Junta Directiva, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.
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7. Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de FACREDIG.

8. Suscribir un acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la eleccién.

ARTICULO 47. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el ejercicio de sus funciones regulares.

Las segundas podran sesionar en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos
gue no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y en ella solo se podra tratar
los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven de éstos.

PARAGRAFO. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria al igual que la Junta Directiva, Comité de
Control Social y las reuniones de los comités podran adelantarse en modalidad presencial, virtual o mixta,
de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

ARTICULO 48. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La convocatoria a Asamblea
General Ordinaria se hara por la Junta Directiva con una anticipacion no menor de quince dias (15)
habiles, indicando: hora, fecha, lugar, orden del dia y se comunicara a los asociados por medio de los
canales de comunicacién establecidos: correos electronicos registrados en la base de datos, redes
sociales, pagina web y cartelera.

Si dentro del orden del dia se contempla la eleccion de cargos de administracion o de control de
FACREDIG, en la convocatoria se debera indicar los requisitos que deberan cumplir los postulados y el
sistema de eleccién.

La postulacion de candidatos se realizara de forma separada para los diferentes érganos a elegir y de
forma previa a la asamblea general.

La administracién establecera la politica de divulgacién del perfil de los candidatos a la base social con
anterioridad a su eleccién.

Si la Junta Directiva no convoca a Asamblea General Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del
afio, ésta sera convocada por el Revisor Fiscal; si éste no lo hiciera dentro de los cinco (5) primeros dias
calendario del mes de marzo, lo hara el Comité de Control Social, si éste no lo hiciere dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente, se convocara directamente por el 15% minimo de los asociados habiles, sin
gue sobrepase el lltimo dia del mes de marzo para la realizaciéon de la Asamblea General.

PARAGRAFO: Lo anterior no exime a la Junta Directiva de la responsabilidad que le determina la ley.

ARTICULO 49. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria por regla general y a su juicio la efectuara la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal o el Comité de Control Social 0 un 15% como minimo de los asociados podran solicitar a la Junta
Directiva que efectle la convocatoria previa justificacion del motivo de la citacion.
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Esta convocatoria se hara con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacién al evento, indicando
hora, fecha, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma prevista para la Asamblea General
Ordinaria.

Si pasados diez (10) dias habiles a la presentacién de solicitud de convocatoria, la Junta Directiva no cita
a la Asamblea General Extraordinaria, podra proceder a convocar el érgano que solicité a la Junta su
realizacion y se llevara el mismo proceso que para su citacion estipula el presente articulo.

ARTICULO 50. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER: Por regla general, la
participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo, en
evento de dificultad justificada para la asistencia de los asociados, éstos podran hacerse representar
mediante poder escrito conferido a otro asociado, con las formalidades previstas por la ley y las
sefialadas en la respectiva convocatoria de la asamblea. Ningln asociado podra recibir mas de dos (2)
poderes, ni podran recibir poderes los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Comité de
Control Social ni el Representante Legal.

ARTICULO 51. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En las reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se observaran las siguientes normas:

1. El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituira la asistencia de por
lo menos la mitad de los Asociados habiles o delegados elegidos. Si una hora después de la sefialada
en la citacion no se hubiere integrado quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con cualquier nimero de Asociados habiles, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento
(10%) del total de Asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un
Fondo de Empleados. En las Asambleas Generales de delegados el quérum minimo sera el 50% de los
elegidos.

2. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el presidente de la Junta Directiva o en su
defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden del dia se elegira del
seno de la Asamblea un presidente y un vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El
secretario serd nombrado por la Asamblea y podra ser el mismo de la Junta Directiva.

3. A cada asociado o delegado elegido correspondera un solo voto, salvo los casos de representacion
mediante poder.

4. Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o delegados habiles presentes. La reforma de estatuto y la fijacion de aportes
extraordinarios, requerirda del voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o
delegados presentes en la Asamblea. La determinacion sobre fusién, incorporacién, escision,
transformacion y disolucidn para la liquidacion requerira el voto favorable de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los asociados o delegados convocados.

5. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social se hara por el
sistema de postulacién personal, de forma previa a la eleccién y en concordancia al procedimiento
establecido en la respectiva convocatoria, si se adopta el procedimiento de listas o planchas se
aplicara el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo se presente una plancha. El Revisor Fiscal y su
suplente seran elegidos por mayoria absoluta de votos.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el libro de actas, éstas se
encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacién: Fecha, lugar hora
de reunién, forma y antelacidon de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco: nimero de los
asociados o delegados convocados y el de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas
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por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados, la fecha y la hora de clausura y las
demas circunstancias que permitan la informacidn clara y completa del desarrollo del evento.

7. El estudio, aprobacién y firma del acta de la Asamblea estaran a cargo del presidente y secretario de
la Asamblea y de tres (3) asociados o delegados asistentes nombrados por ella y quienes actuaran
como comision de aprobacién del acta en representacion de éstos.

8. En caso de ser reuniones no presenciales o mixtas las actas deberan estar suscritas por el
representante legal y el secretario de la reunién convocada.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la Asamblea General:

1. Determinar las directrices generales de FACREDIG.

2. Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

3. Considerar, aprobar o improbar el Estado de Situacion Financiera Individual, las Revelaciones,
Estado de Resultado Integral Individual, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de
Efectivo.

4. Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y los ahorros obligatorios con sujecion a
estos estatutos y establecer aportes extraordinarios.

5. Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, la Comisién
de Apelaciones, el Integrante del Comité de Buen Gobierno y el Revisor Fiscal.

6. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo

7. Reformar el estatuto.

8. Decidir la fusién, incorporacion, transformacion y disolucion para la liquidaciéon de FACREDIG.

9. Crear los fondos que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento de su objeto social.

10. Determinar los estimulos para los integrantes de los érganos de administracién y vigilancia cuando

lo crea conveniente.
11. Las demas que le senalen las disposiciones legales y el presente estatuto.

PARAGRAFO: El Estado de Situacién Financiera Individual, las Revelaciones, Estado de Resultado
Integral Individual, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo se pondran a
disposicion de los asociados o delegados elegidos a la Asamblea General, por lo menos diez (10) dias
habiles anteriores a la fecha de la celebracién del evento.

ARTICULO 53. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano de administracién permanente de
FACREDIG sujeto a las decisiones de la Asamblea General y la responsable de la direccién general de
los negocios y operaciones. Estara integrada por cinco (5) miembros principales y tres (3) miembros
suplentes, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, los cuales podran ser
reelegidos por dos periodos continues.

Una vez terminado el periodo para los cuales fueron elegidos los integrantes de la Junta Directiva, no
podran postularse a ninglin cargo en otros cuerpos colegiados pasado minimo un ano.

Los miembros que actlien como principales en la Junta Directiva, por su labor en FACREDIG, percibiran
incentivos, determinados por la Asamblea General siempre y cuando estos no perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten a la entidad. La Asamblea mediante acuerdo fijara la cuantia de
los mismos y la Junta Directiva reglamentara las condiciones, los requisitos y el procedimiento de pago.

ARTICULO 54. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA: Para ser miembro de
la Junta se requerira al momento de la postulacion y durante su permanencia en la misma:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

Ser asociado habil.

Llevar dos (2) afios continuos minimo de estar asociado.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas
para actuar como directivo.

Aportar la hoja de vida, con el formulario de actualizacion de datos donde permita establecer su
situacion patrimonial y de idoneidad.

Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla el Fondo, o conocimientos apropiados
para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

Presentar el Certificado del Curso en Economia Solidaria.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o0 miembro de la Junta Directiva, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos.

No estar reportado negativamente en las listas nacionales e internacionales restrictivas en temas
LA/FT.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgos, para lo cual con la postulacién
autorizar su consulta.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Naciéon, la Contraloria General de la
Republica

Anexar la ultima Declaracion de Renta.

No ser empleado de FACREDIG

No podra pertenecer al mismo tiempo a la Junta Directiva y al Comité de Control Social.

Los directivos que se postulen y queden electos para ser integrantes de la Junta Directiva y al Comité
de Control Social, no podran pertenecer a otros organismos de direcciéon y control de entidades
solidarias que desarrollen el mismo objeto social de FACREDIG.

Los directivos no podran llevar asuntos de FACREDIG en calidad de empleados ni de asesores.

Los directivos no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con FACREDIG,
ni ejercer la representacién legal simultaneamente.

Los familiares y el conyuge o compafiero permanente de los integrantes de la Junta Directiva no
podran pertenecer a los diferentes Comités de FACREDIG.

No podra ser integrante de la Junta Directiva y Comité de Control Social quienes tengan vinculo
familiar con los empleados de FACREDIG; es decir los conyuges o compafiero permanente y
familiares de primer y segundo grado de consanguinidad. ]

Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de FACREDIG.

Suscribir un acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccidn.

PARAGRAFO: El Comité de Control Social, verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo al momento en que los candidatos se postulen.

ARTICULO 55. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi los
exijan.

En el reglamento interno de la Junta Directiva determinara entre otras cosas, los dignatarios superiores y
funciones; competencia y procedimiento de la convocatoria; los demas asistentes; la composicién de
quérum, la adopcion de las decisiones; requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a
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nombrar y la forma como éstos deben ser integrados y en general todo lo relativo al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

PARAGRAFO. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos.

En todos los eventos se requerird por lo menos la aprobacién de tres (3) de sus miembros y cuando
solamente asistieren tres (3), se requerira la aprobacién por unanimidad.

ARTICULO 56. CAUSALES DE LA REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva serdan removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1. La no asistencia en el afo a tres (3) reuniones continuas o discontinuas sin justa causa.

2. Por realizar actos excediendo las facultades establecidas por la Ley, el estatuto o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus funciones.

3. Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente la imagen de FACREDIG o cualquier agresion,
fisica o verbal, contra los asociados, miembros de los érganos de administracién y vigilancia o los
funcionarios de FACREDIG por asuntos relacionados con el funcionamiento de FACREDIG.

4. Cuando se desvincule de FACREDIG por cualquier causa.

5. Por incumplimiento de algunos de los requisitos para el cargo durante la vigencia del periodo. En
este evento se perdera la calidad de miembro de la Junta Directiva de forma automatica.

PARAGRAFO PRIMERO: La remocién de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a
esta, previa comprobacién de la causal, salvo la sehalada en el numeral 2 y 3, cuya decisién sera
competencia exclusiva de la Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, esta
adelantara una investigacién breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oira en
descargos al miembro de Junta investigado, valorara las pruebas presentadas, adoptara una decision y
contra la cual procede el recurso de reposicion que sera interpuesto dentro de los cinco dias siguientes
habiles a la fecha de la notificacién de la decision y sera resuelto en la reunidon siguiente, en caso de
confirmarse la decision se ejecutara de inmediato, para lo cual requerira el voto afirmativo de tres (3) de
sus miembros para remover al miembro de Junta Directiva.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva:

1. Expedir su propio reglamento y los demés que crea necesarios para el buen funcionamiento de
FACREDIG.

2. Aprobar el presupuesto para la siguiente vigencia.

3. Nombrar el gerente y su suplente.

4. Determinar los cargos, funciones y asignaciones necesarias para el funcionamiento de FACREDIG.

5. Designar al funcionario responsable, con su respectivo suplente, del control de la aplicacion de las
medidas para la prevencién del riesgo LA/FT.

6. Administrar y gestionar los riesgos que enfrenta la organizacion.

7. Fijar las politicas, criterios y limites para el desarrollo de la Administracién del Riesgo.

8. Asignar los comités requeridos en materia de Administracién de Riesgos.

9. Designar el miembro de la Junta Directiva que presidira el Comité de Administracién del Riesgo

SIAR.
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Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria
fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, los Estados Financieros, Estado de Resultados,
Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Cambios en la Situacion Financiera y Estado de
Flujo de Efectivo y el proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar el Gerente,
acompanado de un informe explicativo y presentarlo a la asamblea para su aprobacion.

Decidir sobre el ingreso, suspensién o exclusién de los asociados.

Convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Autorizar al Gerente a realizar contratos, convenios, negocios, por cuantia superior a (100) salarios
minimos mensuales vigentes.

. Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo al estatuto y los reglamentos.

Determinar las politicas para la proyeccion y desarrollo de FACREDIG. Incluyendo la aprobacion del
Plan de Desarrollo Estratégico.

Fijar la cuantia de las pdlizas que deben tomar el Gerente, el tesorero y los demas empleados que a
su juicio deban garantizar su manejo.

En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la
direccion permanente sobre FACREDIG. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas
expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de FACREDIG podra delegar algunas de las anteriores funciones en
comités especiales o comisiones transitorias nombradas por esta o la Gerencia.

ARTICULO 58. EL GERENTE: E| Gerente es el representante legal de FACREDIG, principal ejecutor de
las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior de todos los funcionarios. Sera
nombrado con su respectivo suplente por la Junta Directiva, pudiendo ser removido libremente dando
cumplimiento a las normas laborales vigentes en Colombia.

ARTICULO 59. SELECCION DEL GERENTE: Para ser el Representante Legal de FACREDIG se tendra
en cuenta las capacidades y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética, la destreza para
ejercer la representatividad, asi como los siguientes requisitos:

1.

2.
3.
4

Formacién en areas relacionadas con el desarrollo de operaciones del Fondo, tales como
administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

Tener formacion certificada en Administracion de Riesgos.

Experiencia comprobada en el Sector Solidario minimo de cinco anos (5) afos.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizaciéon de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencién.

No estar reportado negativamente en las listas nacionales e internacionales restrictivas en temas
LA/FT.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgos, para lo cual con la postulacién
autorizar su consulta.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la
Republica y la DIAN.
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PARAGRAFO: La Junta Directiva verificara el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
articulo, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de decisién previamente establecidos.

ARTICULO 60. FUNCIONES E INHABILIDADES DEL GERENTE: Son funciones e inhabilidades del
Gerente:

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas de FACREDIG.

Proponer politicas administrativas, preparar proyectos y presupuestos.

Administrar el Talento Humano, nombrar y remover a los funcionarios a su cargo.

Entregar oportunamente los informes que le sean requeridos por la Junta Directiva y la Revisoria

Fiscal.

Presentar el informe de Gestion a la reunidn ordinaria de Junta Directiva, por medio del mecanismo

de comunicacién que se disponga, con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion.

7. Realizar las operaciones, celebrar contratos, convenios o negocios hasta por cien (100) salarios
minimos mensuales vigentes.

8. Administrar y gestionar los riesgos que enfrenta la organizaciéon. Realizando el debido
acompanamiento y cumplimiento de las politicas, criterios y limites, designados por la Junta Directiva.

9. Garantizar que las bases de datos y plataforma tecnolégica cumplan con los criterios y requisitos
establecidos.

10. Impartir instrucciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer control permanente
sobre el patrimonio técnico de FACREDIG y el cumplimiento del indicador de solvencia.

11. Avalar los Estados Financieros, Estado de Resultados, Estado de cambios en el Patrimonio, Estado
de cambios en la Situacién Financiera y Estado de Flujo de Efectivo.

12. Dirigir las relaciones publicas de FACREDIG vy ejercer la representacién judicial o extrajudicial.

13. Responder por todas las actividades y programas de FACREDIG segun su competencia.

14. Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de FACREDIG.

15. Suscribir un acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion de forma inmediata.

16. El representante Legal no podra pertenecer a ningln érgano de administracion y control.

17. El representante Legal no podra celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con sus
familiares. Entiéndase por familiares, quienes se encuentren dentro del primero y segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil.

18. La suplencia del gerente, no podra ser ejercida por ninguno de los miembros de la Junta Directiva, o
del Comité de Control Social.

19. Las demas que le asigne el presente estatuto, los reglamentos y la Junta Directiva.

ISl

o

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucion de la actividad y servicios,
las desempefiara por si 0 mediante delegacion a los funcionarios y demas trabajadores de FACREDIG.

ARTICULO 61. SUCURSALES: Con el objeto de descentralizar administrativamente las actividades y
servicios y para fines de participacion y representacion de los asociados residenciados en los diferentes
lugares del Guaviare o Colombia, FACREDIG podra adoptar una division por sucursales o agencias que
seran determinadas por la Junta Directiva para lo cual tendran en cuenta los sitios en los cuales laboren y
residan los asociados.

Estas sucursales o agencias tendran las caracteristicas previstas por la ley; las cuales seran
reglamentadas por la Junta Directiva, que establecera igualmente los cargos sociales y responsabilidades
de los funcionarios que atenderan dichas dependencias.
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ARTICULO 62. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea, la Junta Directiva y la Gerencia podran crear
los comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el funcionamiento de
FACREDIG y la prestacion de los servicios. Los acuerdos y los reglamentos respectivos estableceran la
constitucion, integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

CAPITULO VI
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 63. ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado
ejerce sobre FACREDIG, éste contara para su control social interno con un Comité de Control Social, y
una Comisién de Apelaciones; y para la revision fiscal y contable con un Revisor Fiscal.

ARTICULO 64. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social sera el Organo que tiene
a su cargo controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como
los derechos y obligaciones de los Asociados de FACREDIG. Estaran integrado por tres (3) miembros
principales y dos (2) suplentes elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afos los
cuales podran ser reelegidos por dos periodos continuos.

Una vez terminado el periodo para los cuales fueron elegidos los integrantes de la Junta Directiva, no
podran postularse a ningln cargo en otros cuerpos colegiados pasado minimo un ano.

Los miembros que actien como principales en el Comité de Control Social, por su labor en FACREDIG,
percibiran incentivos, determinados por la Asamblea General siempre y cuando estos no perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten a la entidad. La Asamblea mediante acuerdo fijara la cuantia de
los mismos y la Junta Directiva reglamentara las condiciones, los requisitos y el procedimiento de pago.

ARTICULO 65. CONDICIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Para ser miembro del Comité de Control Social se requiere cumplir en la postulacién y durante
el ejercicio del cargo, los mismos requisitos establecidos en el presente Estatuto para ser elegido
miembro de la Junta Directiva. Asi como las inhabilidades y causales de remocién.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son funciones del Comité de
Control Social:

1. Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. )

2. Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Codigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de FACREDIG.

3. Verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente estatuto para la
postulacién de integrantes de Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisoria Fiscal y Comité de
Buen Gobierno Corporativo.

4. Se reunirdn por lo menos con periodicidad trimestral, o extraordinariamente cuando los hechos o
circunstancias lo exijan.

5. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a los organismos de control sobre las
medidas y recomendaciones que en su concepto deben adoptarse.

6. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacién de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.
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7. En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, éste debe estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

8. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, y
el presente estatuto y los reglamentos, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa de
los asociados.

9. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la asamblea general de
asociados.

10. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

11. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

12. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

13. Expedir su propio reglamento

14. Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las
reuniones.

15. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de administracién.

16. Los demas que asigne la ley, el presente estatuto y la Asamblea General, siempre y cuando se
refieran a la vigilancia social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefaladas a este Organo deberan desarrollarse con fundamento en criterios
de investigacion y valoracién y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

El ejercicio de las funciones asignadas se referira Gnicamente al Control Social y no debera desarrollarse
sobre materias que correspondan a las de competencia de los Organos de Administracion.

Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

ARTICULO 67. COMISION DE APELACIONES: Es el 6rgano nombrado por el Asamblea General con el
fin de recibir, analizar y decidir respecto a los recursos de apelacién interpuestos por los asociados de
FACREDIG en aplicacién al régimen disciplinario. Estara integrado por tres (3) miembros principales con
un (1) suplente numérico, elegidos para un periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 68. REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE APELACIONES: Los

miembros de la Comision de Apelaciones deberan reunir como minimo los siguientes requisitos:

1. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idéneas.

2. Sera requisito de postulacion la manifestacién expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos.

3. Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de FACREDIG.

4. Suscribir un acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA COMISION DE APELACIONES: Son funciones de la Comisién de
Apelaciones:
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Conocer de los casos en los que en desarrollo del proceso disciplinario los asociados hagan uso del
recurso de apelacion ante la Asamblea General.

Estudiar, analizar y decidir sobre los recursos de apelacion presentados por los asociados
basandose en los hechos, los reglamentos, el Estatuto de FACREDIG y la Legislacién General.
Rendir informe escrito de sus actividades ante la Asamblea General.

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 70. REVISOR FISCAL: Debera ser contador publico con matricula vigente, no podra ser
asociado de FACREDIG vy sera elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios con su
respectivo suplente de sus mismas calidades y condiciones.

El Revisor Fiscal podra ser removido en cualquier tiempo por la asamblea general por incumplimiento a
sus funciones y demas causales previstas en la ley o en los contratos respectivos. Para el efecto se
seguird el procedimiento asignado a la asamblea general en este Estatuto.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL: Para ser Revisor Fiscal ademas de lo
establecido en el articulo anterior debera cumplir en la postulacion y durante con los siguientes requisitos:

1.
2.

3.

10.
11.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas.
Acreditar experiencia comprobada, minimo cinco (5) afios, como revisor de entidades de economia
solidaria.

No haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia
sobre las entidades publicas y privadas.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido de un cargo
de una entidad de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

No estar reportado negativamente en las listas nacionales e internacionales restrictivas en temas
LA/FT.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgos, para lo cual con la postulacién
autorizar su consulta.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacidn, la Contraloria General de la
Republica.

Acreditar estudios en NIIF - Normas Internacionales de Informacién Financiera; Normas
Internacionales de Contabilidad - NIC; Normas Internacionales de Auditoria NIAS.

Acreditar conocimientos en Administracién de Riesgos que incluya el médulo LA/FT en Instituciones
de Educaciéon Superior acreditadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional con una duracion no
inferior a noventa (90) horas y Curso E-Learning de la UIAF.

El Revisor Fiscal no podra prestar servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcién de su cargo.
El Revisor Fiscal suscribira un acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion de forma
inmediata.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de FACREDIG, se ajusten
a las prescripciones del presente estatuto, a las decisiones de la Asamblea General o la Junta
Directiva.
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Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Gerente, segln los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de FACREDIG y en el desarrollo de
sus actividades.

Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de FACREDIG y las actas de las reuniones de la
Asamblea y de la Junta Directiva, y por que se conserve debidamente la correspondencia del fondo y
los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar los bienes de FACREDIG y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y los que la entidad tenga en custodia o cualquier otro titulo.
Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de FACREDIG.

Autorizar con su firma cualqguier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.
Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente estatuto y a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva cuando los juzgue necesario.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acomparnado de un dictamen de
balance y demads estados financieros.

Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de FACREDIG.

Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva sobre el resultado de su evaluaciéon del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcion de
revisoria fiscal.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT. )

Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de FACREDIG.

Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente a las sesiones de la Junta Directiva para
inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones y dejar
mociones o constancias.

Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las sucursales o agencias regionales para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes, el estatuto y las que siendo compatibles con
las anteriores le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO VIl
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 73. BUEN GOBIERNO CORPORATIVO: Que es funcién de la Asamblea, determinar las
directrices generales de FACREDIG considerando necesario implementar el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo, en relacién a las mejores practicas corporativas por considerarse una herramienta
importante para el fortalecimiento de la estructura y modelo de gobierno. Que las reglas de ética,
conducta y buen gobierno, permiten al Fondo dar claridad de las actuaciones internas de los grupos de
interés, asegurando la transparencia, democracia y aplicacién de valores éticos orientados a la adopcion
de decisiones gue proyecten altos niveles de confianza, seguridad, estabilidad econémica y social.
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ARTICULO 74. COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO: FACREDIG en cumplimiento de la
funcién sacial que le es inherente, se compromete a integrar el Comité de Buen Gobierno Corporativo, el
cual contribuird a realizar una gestion integra, eficiente y transparente por parte del Fondo.

ARTICULO 75. COMPOSICION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO: Este Comité
estara compuesto por los siguientes integrantes: un (1) miembro de la Asamblea General de asociados o
delegados, un (1) miembro de la Junta Directiva, un (1) miembro del Comité de Control Social. Se
reuniran ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cada vez que sean citados por la
Junta Directiva, el Gerente o uno de sus integrantes.

PARAGRAFO UNO: El integrante principal y suplente elegidos por la Asamblea General que no hayan
sido reelegidos, no podran postularse a ningin cargo en otros 6rganos de administracion o control
durante un periodo comprendido de dos afios siguientes a la terminacién del periodo para los cuales
fueron elegidos.

PARAGRAFO DOS: En el caso de los integrantes designados por la Junta Directiva y el Comité de
Control Social, su periodo debe coincidir para los cargos que fueron electos inicialmente y ser reelegidos
por dos periodos mas.

ARTICULO 76. PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO: Los miembros del
Comité de Buen Gobierno Corporativo deberan reunir como minimo el siguiente perfil: tener reconocidas
calidades morales y éticas; gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e
integridad; y poseer conocimientos basicos en areas como la ética, el servicio comunitario, o materias
afines al Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

PARAGRAFO: La Junta Directiva se compromete a verificar que los miembros del Comité de Buen
Gobierno estén cumpliendo sus responsabilidades con disciplina y rigurosidad.

ARTICULO 77. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: En desarrollo de su objeto, este Comité tendra las
siguientes funciones:

1. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas generales y de direccion
de FACREDIG; )

2. Asegurarse de la difusion del Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo y de una adecuada
capacitacion en el mismo a los colaboradores internos del Fondo; ]

3. Realizar seguimiento a las politicas que se determinan en el presente Coédigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo;

4. Establecer el mecanismo de evaluacion de desempefno de la Junta Directiva, asi mismo realizar
seguimiento a su labor.

5. Informarse y hacer seguimiento a los sistemas de control social que se ejercen sobre el Fondo de
Empleados;

6. Aplicar los mecanismos de resolucion de controversias.

7. Definir el procedimiento con el cual se resolveran los conflictos que surjan por las faltas al Codigo de
Etica y Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo con el hecho presentado.

8. Darse su propio reglamento de operacion.
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CAPITULO IX

INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

ARTICULO 78. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros de la Junta Directiva, Comité de

Control Social, Representante Legal y demas integrantes de los diferentes Comités no podran:

1. Pertenecer al mismo tiempo en la Junta Directiva y al Comité de Control Social.

2. Los familiares y el conyuge o compariero permanente de los integrantes de la Junta Directiva no
podran pertenecer a los diferentes Comités de FACREDIG.

3. Los directivos que se postulen y queden electos para ser integrantes de la Junta Directiva y al Comité
de Control Social, no podran pertenecer a otros organismos de direccion y control de entidades
solidarias que desarrollen el mismo objeto social de FACREDIG.

4. Los directivos no podran llevar asuntos de FACREDIG en calidad de empleados ni de asesores.

5. Igualmente, los directivos no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
FACREDIG, ni ejercer la representacion legal simultaneamente.

6. Los conyuges o compafneros permanentes y los familiares de los directivos no podran celebrar
contratos de prestacién de servicios o de asesoria con FACREDIG.

7. No podra ser integrante de la Junta Directiva y Comité de Control Social quienes tengan vinculo
familiar con los empleados de FACREDIG; es decir los cdényuges o companero permanente y
familiares.

8. Elrepresentante Legal no podra pertenecer a ningun érgano de administracién y control.

9. El representante Legal no podré celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con su
cényuge o companero permanente y sus familiares.

PARAGRAFO: Entiéndase por familiares, quienes se encuentren dentro del primero y segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil.

ARTICULO 79. RESTRICCIONES DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga el
caracter de Asociado a FACREDIG, no podré votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 80. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos internos de funciones
0 servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran considerar incompatibilidad y
prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 81. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE
CONTROL SOCIAL Y GERENTE: La aprobacion de los créditos que se otorguen a los miembros de la
Junta Directiva, Comité de Control Social y Gerente, deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Seran personal y administrativamente responsables los miembros de la Junta Directiva
que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 82. MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA: Los asociados
elegidos por la Asamblea, para desempefiar cargos sociales en los érganos de administracion vy
vigilancia, no se podran postular ni aspirar a desempenfar estos cargos sin antes terminar el periodo para
los cuales fueron elegidos.
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CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 83. RESPONSABILIDAD DE FACREDIG: FACREDIG se hace acreedor o deudor ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie la Junta Directiva, el
Gerente 0 mandatario, dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente
con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 84. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados con
FACREDIG, de conformidad con la ley se limita a los aportes sociales individuales.

ARTICULO 85. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL:
Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios de FACREDIG, seran responsables por accién, omision, o extralimitacién en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con la ley y sélo seran eximidos cuando demuestren su no participacion
justificada o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

FACREDIG, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra
dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o perjuicio correspondiente.

ARTICULO 86. PROHIBICIONES: No le sera permitido a “FACREDIG”:

1. Establecer restricciones o llevar a acabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen
a las cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. GConceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una
porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO XI
DE LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 87. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre FACREDIG y sus asociados, o entre
estos con causa o con ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre
derechos tangibles y no sean de materia disciplinaria se procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 88. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y OTRAS ViAS PARA LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS: La conciliacion se adelantara ante el centro de conciliacién autorizado localizado mas
cerca al domicilio del fondo aplicando la normatividad vigente en Colombia en materia de conciliacién. El
resultado de la conciliacion sera vinculante para las partes. Los asuntos que no puedan ser conciliados
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podran ser dirimidos por las instancias judiciales a las que las partes consideren pertinente recurrir para
el restablecimiento de sus derechos. El gerente representara al fondo de empleados en los procesos de
conciliacion e informara de sus resultados a la Junta Directiva.

CAPITULO XII

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 89. FUSION E INCORPORACION: FACREDIG podra disolverse sin liquidarse cuando se
fusione con otro fondo de empleados para crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore a otro, siempre
gue las empresas que determinan el vinculo comuln estén relacionadas entre si o desarrollen la misma
clase de actividad.

ARTICULO 90. TRANSFORMACION: FACREDIG podra transformarse en otra entidad de naturaleza
solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 91. ESCISION: “FACREDIG” se podra escindir en las modalidades, condiciones y
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia. En proyecto de escision sera presentado
con quince (15) dias habiles de antelacién a la fecha en la cual se celebrara la Asamblea General en la que
se considerara.

ARTICULO 92. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION: FACREDIG podr disolverse:

1. Por decisidn de los asociados ajustada a las normas generales y estatutarias.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su constituciéon, siempre que
esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Porimposibilidad para desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado contra el fondo concurso de acreedores.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a los
fondos de empleados.

6. Por reduccién del monto minimo global de Aporte Social no reducible en la suma de novecientos
millones de pesos ($200.000.000) M/Cte.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucién y liquidacién de la entidad o entidades que determinan el
vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del
acto de disolucién de la entidad patronal, reformar sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacidon
con sujecion a lo establecido en las normas legales vigentes, sobre tal vinculo y/o disposiciones legales
vigentes. Si no lo hicieren el fondo de empleados debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 93. MAYORIA: La decisién sobre fusién, incorporacién, escisién, transformacion, disolucién y
liguidacion sera aprobada por la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos el
setenta (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 94. PROCEDIMIENTO Y LIQUIDACION: Disuelto FACREDIG e efectuara su liquidacién, para
lo cual se seguiré el procedimiento que establece la Legislacién para la Economia Solidaria vigente, con sus
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normas que lo adicionen, modifiquen o reforme y en todo caso se sujetara a las normas vigentes en la
materia para los Fondos de Empleados, nombrandose un (1) liquidador para tal efecto.

Si dentro del término legal a la determinacion de liquidacion, no fueren nombrados los liquidadores, o
estos no entraren a asumir sus funciones dentro establecido en las normas vigentes a su nombramiento,
la entidad competente procedera a nombrar segun el caso.

Si la disolucion de FACREDIG es decretada por la entidad competente, éste nombrara a los liquidadores.
En todo caso, si después de efectuados los pagos quedaré algun remanente, éste serd entregado a una
entidad privada sin animo de lucro que preste servicios a la poblacién vulnerable en el Departamento del
Guaviare, escogida por la Asamblea General de asociados o delegados. De no poderse efectuar de esta
manera se procedera de acuerdo a lo que disponga el organismo gubernamental que ejerza la inspeccion
y vigilancia de los fondos de empleados.

De conformidad con la legislacidon vigente, especialmente, del articulo 120 de la Ley 79 de 1988, en
concordancia con el articulo 36 de la Ley 50 de 1990, debera procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

a. Gastos de Liquidacion
b. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
c. Obligaciones fiscales.
d. Créditos hipotecarios y prendarios.
e. Obligaciones con terceros.
f. Aportes de los asociados.
CAPITULO XilIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 95. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos del computo del
tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del
Revisor Fiscal y demas que dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo anual el lapso
comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de la fecha de su
celebracion.

ARTICULO 96. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente estatuto sera reglamentado por la
Junta Directiva con el propésito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y la presentacién de
los servicios de FACREDIG.

ARTICULO 97. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda reformar
el presente estatuto se procedera asi:

1. Sila propuesta viene de los asociados deberd ser presentada por escrito a la Junta Directiva para
su analisis antes del 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la celebracién de la
Asamblea General donde se daran a conocer con el respectivo concepto.

2. Las reformas que proyecte la Junta Directiva se deberan remitir a los asociados o delegados por
lo menos con diez dias (10) habiles de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General.
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PARAGRAFO: Para que la derogacion, adicion o modificacion de nuevas normas surtan efecto, se
requiere el voto favorable del setenta (70%) de los asociados o delegados presentes en la Asamblea,
siempre y cuando exista el quérum sefialado en el numeral 1 del articulo 51 del presente estatuto.

ARTICULO 98. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley, los decretos reglamentarios,
el presente Estatuto y los reglamentos internos de FACREDIG no contemplaren la forma de proceder o
de regular una determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades
de Economia Solidaria y en subsidio, las previstas en el Codigo de Comercio para sociedades, siempre y
cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter de no lucrativos.

ARTICULO 99. VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA: La presente Reforma Estatutaria deroga
las disposiciones que le sean contrarias, y entrara a regir a partir de la fecha de aprobacion por la
Asamblea General, sin perjuicio de su posterior registro en la Camara de Comercio.

El presente cuerpo estatutario del FONDO DE EMPLEADOS DE DOCENTES Y TRABAJADORES
DEPENDIENTES -FACREDIG, incluidas las reformas, ajustandose a las disposiciones contenidas en las
normas legales vigentes, fue leido, discutido y aprobado por unanimidad en la XXV Asamblea General de
Delegados efectuada el dia 21 de marzo de 2026 segun Acta de Asamblea No. 047.

En constancia firman en San José del Guaviare a los 21 dias del mes de marzo de 2026.

GLADYS ABEL BRAVO GUERRERO - A LUCIA COMBITA NINO
Presidenta Secretaria




